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Poste : Directeur exécutif, Maison Up Montréal 

À propos de Maison Up : Maison Up (https://www.upchouse.org/) est un centre communautaire 
dynamique à Montréal, établi en 2010 avec une mission profonde : éliminer l'isolement social et 
reconstruire la confiance, le but et la communauté des adultes vivant avec une maladie mentale. En 
tant que seul modèle Clubhouse International au Québec, nous faisons partie d'un réseau mondial de 
plus de 370 clubhouses dédiés à favoriser l'espoir et l'autonomisation. www.clubhouse-intl.org. 

Mission : Nous croyons en les forces de chaque individu et visons à mobiliser et partager ces forces 
pour construire l'espoir et le changement. Notre modèle Clubhouse offre aux membres des 
opportunités d'apprendre ou de pratiquer des compétences pour atteindre des objectifs personnels, 
tels que retourner au travail ou à l'école, améliorer les compétences de vie quotidienne et accéder à 
des services comme le logement, les banques alimentaires, les soins de santé ou l'emploi. 

Aperçu du rôle : Le conseil d'administration de Paradis Urbain, l'organisation faîtière de Maison Up, 
recherche un leader compatissant, visionnaire et éthiquement ancré pour servir de prochain directeur 
exécutif. C'est un moment excitant et crucial pour Maison Up, nécessitant un leader capable de nous 
guider dans notre prochaine phase de croissance tout en veillant à ce que notre mission reste ferme et 
profondément enracinée dans nos valeurs. 

Mandat : Le directeur exécutif fournira leadership, vision et direction stratégique à Maison Up, assurant 
le succès continu et l'expansion de notre mission. Il sera responsable de : 

 Recruter activement des membres éligibles de Maison Up dans la communauté. 
 Embaucher, encadrer et gérer le personnel de Maison Up avec équité et intégrité. 
 Obtenir des financements et entretenir des relations avec les donateurs pour soutenir et 

développer nos programmes. 
 Gérer les finances, y compris le développement et la supervision du budget. 
 Représenter Maison Up publiquement avec conviction et authenticité. 
 Maintenir et mettre en œuvre les normes internationales pour les programmes Clubhouse avec 

créativité et dévouement. 

Responsabilités clés : 

 Diriger les opérations quotidiennes, en assurant un environnement dynamique et de soutien. 
 Gérer le budget annuel, en assurant la stabilité financière et la croissance. 
 Encourager et recruter la participation des membres et l'engagement communautaire. 
 Représenter Maison Up dans les relations publiques et les réseaux communautaires. 
 Participer aux réseaux de services de santé mentale à Montréal. 
 Superviser les stages étudiants avec des partenaires académiques. 
 Développer et mettre en œuvre un programme d'emploi. 
 Communiquer avec le conseil d'administration et les organisations pertinentes. 
 Fournir des rapports aux gouvernements et aux sources de financement (rédaction de 

subventions). 
 Participer aux réunions du conseil et des comités. 
 Recruter, embaucher, superviser et, si nécessaire, licencier le personnel. 
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 Maintenir l'accréditation Clubhouse de Clubhouse International. 
 Participer aux événements de collecte de fonds de Paradis Urbain et donner l'exemple au 

personnel. 

Qualifications : 

 Diplôme de baccalauréat en affaires, travail social, psychologie, sociologie, affaires 
humanitaires ou gestion de projet. 

 Minimum de 3 ans de responsabilités croissantes, de préférence dans les secteurs de la santé 
mentale ou des organismes à but non lucratif. 

 Esprit stratégique, entrepreneurial et axé sur les solutions. 
 Personnalité empathique, positive, collaborative et bienveillante. 
 Engagement envers les valeurs et les normes du Clubhouse. 
 Compétences en gestion financière. 
 Expérience en facilitation de grands groupes et gestion de contrats. 
 Maîtrise de Microsoft Office et des plateformes technologiques (PPT, Excel, Word, Teams). 
 Excellentes compétences en communication en français et en anglais. 
 Volonté de participer à diverses formations telles que la formation Clubhouse, pour mieux 

comprendre et réussir dans le rôle. 
 Capacité à passer une vérification des antécédents criminels. 
 Permis de conduire un atout. 

Salaire et engagement de temps : 

 Poste à temps plein (35 heures/semaine) incluant des soirées ou des week-ends occasionnels 
en lien avec les événements de Maison Up et/ou les collectes de fonds de Paradis Urbain. 

 Échelle salariale de 62 000 $ à 70 000 $ CAD en fonction des qualifications et de l'expérience. 
 Vacances payées, jours personnels et avantages inclus. 

Processus de candidature : Soumettez une lettre de présentation sur vous-même, pourquoi vous 
voulez le poste et ce que vous apportez, ainsi que votre CV en anglais ou en français à 
info@urbanpardes.org avec la ligne d'objet : Poste de directeur exécutif. Seuls les candidats 
sélectionnés seront contactés pour une entrevue. Les liens ci-dessous fournissent plus d'informations 
sur Maison Up. 

Pour votre référence :  

Veuillez en savoir plus sur le modèle Clubhouse en lisant les normes internationales pour le modèle 
Clubhouse sur www.clubhouse-intl.org. Veuillez en savoir plus sur Maison Up ici : 
https://www.uphouse.org/. 

 


